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UPPFORANDEKOD FOR
LEVERANTORER
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VART UPPDRAG AR ATT VARA

LEDANDE | VAR BRANSCH OCH
ATT KONTINUERLIGT FORBATTRA
VARA RESULTAT, MEN VI KOMMER
DARVID INTE AV NAGOT SOM
HELST SKAL ATT AVENTYRA

VARA MILJO-, HALSO- ELLER
SAKERHETSSTANDARDER. PP

INLEDNING

INEOS férbinder sig att driva sin verksamhet som

en ansvarsfull féretagsmedborgare och efterleva alla
relevanta lokala, nationella och internationella lagar.
Vart uppdrag ar att vara ledande i var bransch och att
kontinuerligt forbattra vara resultat, men vi kommer
darvid inte av ndgot som helst skal att dventyra vara
milj6-, hélso- eller sédkerhetsstandarder.

INEOS forvantar sig att dess leverantérer lyder tillampliga
lagar och féljer de internationellt erké&nda

standarderna om miljdmassig och social styrning (ESG)
inklusive de som faststélls i denna uppférandekod och i
SHE-policyn.

For att hjélpa oss i vart uppdrag definierar och
sammanfattar denna uppférandekod fér leverantorer vad
vi férvantar oss av vara leverantorer, vara leverantorers
dotterbolag och partnerféretag, dessas underleverantorer
samt évriga entreprendrer och agenter; oavsett plats eller
bakgrund relaterat till fdljande kategorier:

e Halsa och sakerhet

e Miljéskydd

¢ Arbetsférhallanden och manskliga rattigheter
e Etiska och rattvisa affarsmetoder

Som en av INEOS leverantérer och del av
distributionskedjan forvantar vi oss att du kommer att
utféra din affarsverksamhet i linje med véara varderingar
och principer som beskrivs i denna uppférandekod

for leverantdrer, alltid i fullstédndig férenlighet med

alla tilldampliga lagar och bestammelser, samt att

ni som leverantér véljer era egna leverantérer och
samarbetspartner i enlighet med samma principer.

Genom att acceptera att arbeta for eller med INEOS,
atager sig leverantorer att iaktta denna uppférandekod
for leverantorer. INEOS forbehaller sig rattigheten att
genomfdra granskningar och kontroller for att verifiera er
férenlighet med denna uppférandekod for leverantérer.

Uppférande som &r oférenligt med, eller bryter mot denna
uppférandekod kan leda till upphdvande eller avbrytande
av affarer med INEOS. All oférenlighet med, eller allt
brytande mot denna uppférandekod kan rapporteras
direkt till din INEOS-kontakt eller konfidentiellt till:
procurement.feedback@ineos.com
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HALSA OCH SAKERHET

Halsa och sakerhet ar av hdgsta prioritet foér INEOS.
Leverantorerna ska tillhandahalla och uppratthalla en
séker arbetsmiljo samt uppmuntra god halsopraxis och
sékerhetspraxis.

¢ Yrkeshalsa, sdkerhet och forebyggande av faror
En saker, halsosam arbetsmiljo maste tillhandahallas
alla anstallda och entreprenérer pa plats, i enlighet
med tillampliga lagar och bestdmmelser med syftet
att skapa en olycksfri och skadefri arbetsmiljo dar
yrkessjukdomar och hélsoproblem associerade med
aktiviteterna pa arbetsplatsen férebyggs.

Hantering av nédléage

Leverantorer ska identifiera och bedéma potentiella
nodsituationer som kan uppsta. For varje situation ska
leverantdren utveckla och implementera planer och
svarsreaktioner som atgardar nédlaget och minimerar
skada pa liv, miljé och egendom.

Sanitédra anlaggningar, husrum och
bespisningsutrymmen

Leverantorerna ska tillhandahalla anstéllda och
entreprendrer som arbetar pa platsen med rimlig
tillgang till sanitara anlaggningar, samt da det ar
tilldmpligt, med rena och sékra sovsalar, platser for att
tillaga och &ata maltider pa, samt forvaringsutrymmen.

Kommunikation och utbildning

Anstéllda och entreprendrer som arbetar pa platsen
maste bli Iampligt informerade om hélso- och
sakerhetsproblem samt fa passande utbildning

pa sitt regionala sprak for att minimera hélso- och
sakerhetsrisker.

Livraddande regler

Leverant6rerna och andra som utfér arbete for
leverantbrerna maste efterleva INEOS 7 livraddande
regler (www.ineos.com) nar de arbetar pa INEOS
anlaggningar.




MILJOSKYDD

Vi férvantar oss att vara leverantérer foljer alla tillampliga
miljélagar och andra bestdmmelser som avser miljon,
samt utfor sin verksamhet pa ett resursbesparande

satt. Leverantdrerna ska identifiera miljériskerna for sina
produkter och den miljémassiga paverkan som uppstar
under produkternas livscykel genom produktions-,
distributions- och transportprocesserna.

e Effektiv anvdandning av resurser
Leverantdrerna ska minska férbrukningen av energi-,
vatten- och naturresurser genom att implementera
bevarande och aterférande atgéarder.

e Hantering av avlopps-/spillvatten och luftutslapp
Leverantbrerna ska implementera ett system fora att
identifiera, kontrollera och minska avlopps-/spillvatten
och luftutsldpp som producerar genom deras
verksamhet.

e Kassering av avfallsmaterial
Leverant6rerna ska implementera en systematisk
tillAmpning for att identifiera, hantera, minska och
ansvarsfullt kassera eller atervinna farligt och icke-
farligt material.

e Férebyggande av fororening
Leverantdrerna ska minimera férbrukning av farliga
amnen genom att implementera minskande/erséattande
atgarder och forebygga féroreningar.

e Saker hantering av material
Leverantorerna ska ha system pa plats som garanterar
séker hantering, anvandning, férvaring, transport och
kassering av material.

¢ Innehav av tillstand
Leverantorerna ska fa lov till och behalla samt f6lja alla
obligatoriska miljctillstand.

¢ Sakerhets- och hilsorisker for lokala invanare
Leverantdrerna ska systematiskt och regelbundet
utvardera sina aktiviteters paverkan pa de lokala
invanarna, inklusive aktiviteter med varutransporter.




ARBETSFORHALLANDEN OCH MANSKLIGA RATTIGHETER

INEOS anser att all personal fortjénar en rattvis och etiskt
korrekt arbetsplats och att de maste behandlas med
vardighet och respekt. Leveranttrerna ska uppratthalla de
hogsta standarderna for ménskliga rattigheter.

¢ Antidiskriminerande, antitrakasserande och
motverkande av maktmissbruk
Leverantdrerna ska inte vara diskriminerande mot
nagon medlem i personalen grundat pa ras, hudférg,
religion, kon, alder, nationellt eller socialt ursprung,
sexuell orientering, kdnsidentitet, ktenskaplig
status, funktionsnedséttning, politisk tillhdrighet
eller medlemskap i fackférening, nér det géller
anstéllning eller annan praxis fér anstéllda som
t.ex. loner, befordringar, beldéningar, tillgang till
utbildning, uppségning av anstéllning eller pension.
Leverantorerna ska tillhandahalla en arbetsplats
fri fran trakasserier, kroppslig bestraffning, tvang
och maktmissbruk. Alla hot eller andra former av
skrdmmande atgérder &r férbjudna.

¢ Férebyggande av tvangsarbete och
manniskohandel
Leverantorerna ska sékerstélla att allt arbete &r
frivilligt. Anstéllningskontrakt ska vara |attfattliga for de
anstallda och de anstallda ska vara fria att sdga upp
sin anstéllning med en rimlig uppségningstid. De ska
inte tillampa manniskohandel eller anvanda nagon form
av tvingat arbete, arbete patvingat som avbetalning,
slavarbete eller fangarbete. Anstéllda ska inte
Overlamna nagot personligt identifierande dokument
som ett villkor f6r anstéllning.

¢ Foérebyggande av barnarbete/arbete av minderariga
Leverantbrerna ska endast anstélla personal som ar
minst 15 ar gamla eller enligt den tillampliga lagenliga
minimidldern, vilken som av dessa som &r hogst. For
personer under 18 ar ska leverantérerna identifiera
narvaro och dvervaka halsa, arbetsvillkor samt
arbetstid. De ska inte anstélla sddana som &r under 18
ar for farligt arbete eller for arbete som pa nagot satt
ar ekonomiskt utnyttjande eller stér utbildning eller pa
annat satt &r skadligt for hélsan eller fysisk, mental,
andlig, moralisk eller social utveckling. Lagenliga
praktik- och larlingsprogram pa arbetsplatsen i
utbildande syfte godkénns, savida de &r forenliga med
artikel 6 eller 7 i Internationella arbetsorganisationens
(ILO:s) konvention nr 138 om minimialder.

¢ Arbetsforhallanden
Leverantdrerna ska félja alla tillampliga lagar,
bestdmmelser och/eller kollektivavtal med hansyn
till arbetsvillkor, arbetstid, vilodagar, I6ner och
ersattningar.

¢ Foreningsfrihet och kollektiva férhandlingar
Sa som det tillats enligt lag ska leverantérerna lat sina
anstallda fritt ha mote med andra anstallda och lata
dem organisera sig efter sitt eget val, samt |ata dem
vélja representanter som férhandlar kollektivt om |6ner
med mera. Leverantérerna ska tilldta de anstallda att
uttrycka bekymmer &ver arbetsvillkor eller potentiell
olaglig arbetspraxis utan hot om repressalier eller
trakasserier.




ETISK OCH RATTVIS AFFARSPRAXIS

Vi férvantar oss att vara leverantérer utfor affarer pa
ett rattvist och etiskt satt och driver verksamhet i full
Overensstammelse med internationella, nationella och
lokala lagar och bestammelser som &r tillampliga for
deras affarsverksamhet, samt erhaller alla nédvandiga
tillstand.

e Motverka kartellverksamhet och tillampa
konkurrens
Leverantdrerna maste félja lagar som motverkar
kartellverksamhet och tillampar fri konkurrens.

¢ [nternationell handel
Leverantérerna maste folja internationella
bestdmmelser som kontrollera handel- och export
samt embargon och sanktioner inférda av nationella
eller multinationella myndigheter eller organ.

e Mutor och korruption
Leverantorerna avhaller sig fran alla former av
korruption, inklusive utpressning och aktiva eller
passiva mutaffarer, pengatvétt och insideraffarer.

¢ Gavor och underhallning
Leverantdrerna respekterar att INEOS anstéllda
inte ger eller tar emot n&dgon gava eller gentjéanst
som skulle kunna innefatta eller férorsaka tvivel pa
neutralt beslutsfattande. Leverantdrerna sékerstéller
att betalningar, gavor till eller andra ataganden for
kunder, myndighetspersoner, entreprendrer eller
andra personer som agerar pa deras vagnar handlar i
férenlighet med tillampliga lagar om antikorruption.

¢ Intressekonflikter
Leverantdrerna ska lamna ut information till INEOS
om potentiella eller aktuella intressekonflikter som
leverantor at INEOS.

¢ Immateriella rattigheter och konfidentiell
behandling
Leverantorerna far varken anvanda, missbruka, eller
sprida INEOS immateriella rattigheter pa nagot satt
som &r oférenligt med det speciella uppdraget som
leverantor at INEOS.
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